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ДО
ОБЩИНСКИ СЪВЕТ 
ГР. ПОМОРИЕ


Д О К Л А Д Н А   З А П И С К А
от
 Иван Алексиев - Кмет на Община Поморие


ОТНОСНО: Изменение и допълнение на Приложение № 1 на Правилник за организацията и дейността на Общинско предприятие „Социално обслужване” (ОП „СО“)  гр. Поморие 



УВАЖАЕМИ Г-Н ПРЕДСЕДАТЕЛ,
УВАЖАЕМИ ДАМИ И ГОСПОДА ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ,

            На основание чл. 9, ал. 1 от Правилника за организацията и дейността на Общински съвет – Поморие, неговите комисии и взаимодействието му с общинската администрация на Община Поморие внасям следното предложение за изменение и допълнение на Приложение № 1 в Правилник за организацията и дейността на Общинско предприятие „Социално обслужване“ гр. Поморие: 

            І. Причините и мотивите за приемане на предложените изменения на Приложение № 1 на Правилник за организацията и дейността на Общинско предприятие „Социално обслужване“ гр. Поморие са следните:

            1. С решение на Общински съвет Поморие № 268 / 30.07.2024г. по протокол № 13 / 30.07.2024г.,изм. с Решение №512/05.06.2025г. е приет Правилник за организацията и дейността общинско предприятие „Социално обслужване“ гр. Поморие. Съгласно чл. 14, ал. 1 „Организационно-управленската структура на Предприятието е съгласно Приложение № 1, което е неразделна част от настоящия Правилник.“
 На основание чл. 14, ал. 3 от Правилник за организацията и дейността на ОП „Социално обслужване“ гр. Поморие, отправям следното предложение за изменение на Приложение № 1 към Правилника за организацията и дейността на ОП „Социално обслужване“ гр. Поморие, а именно:
В Дом за пълнолетни лица с физически увреждания с. Горица да се трансформират 2 щатни бройки „медицинска сестра за социални дейности“ в 1 щатна бройка „Парамедик“ и 1 щатна бройка Рехабилитатор. Причина за това е практическото незаемане на свободното вакантно място за медицинска сестра от 2023 г. до настоящия момент,  както и необходимостта от назначаване на 1 щатна бройка „Рехабилитатор“, който да осъществява комплексни висококвалифицирани грижи за лечение, рехабилитация и профилактика на индивидуалните потребности  на потребителите, насочени към развитие на умения, социализация и подобряване качеството на живот на потребителите. Разкриването на нова щатна  бройка „Парамедик“ в ДПЛФУ с. Горица е необходима поради спешната медицинска помощ, която би могъл да оказва при инциденти, травми или спешни състояния, преди потребителите да бъдат транспортирани до здравно заведение. 
Мотивите за това са привеждане на числеността на персонала на социалната услуга в съответствие на нормативните изисквания за осигуряване на качествена грижа, както и наличието на необходимите финансови средства – осигурени от държавния бюджет. 

             ІІ. Цели, които се поставят с приемане на измененията и допълненията на Приложение № 1 на Правилника на Общинско предприятие „Социално обслужване“ гр. Поморие

             Целта на приемането на изменението на Приложение 1 на Правилника за организацията и дейността на ОП „СО“ гр. Поморие е актуалното отразяване на дейността на предприятието, оптимизиране структурата на социалните услуги в съответствие с определените с Наредбата за качеството на социалните услуги стандарти за квалификация и професионално развитие на служителите, работещи в социалните услуги, финансирани със средства от държавния бюджет, което ще доведе както до по-добра организация на работата, така и до намаляване на разходите.

              ІІІ. Очаквани резултати от изменението на Приложение № 1 от  Правилник за организацията и дейността на общинско предприятие „Социално обслужване“ гр. Поморие

             Актуализацията на Приложение 1 на Правилника за организацията и дейността на ОП „СО“ гр. Поморие  ще се отрази благоприятно върху дейността на цялото предприятие. Ще се оптимизира стопанисването и управлението на предоставеното на ОП“СО“ имущество. Ще доведе до оптимизация на кадровото обезпечение и ефективно изпълнение на поетите задължения.

            IV. Финансови и други средства, необходими за приемането на измененията на Приложение № 1в Правилник за организацията и дейността на общинско предприятие „Социално обслужване“ гр. Поморие 
 Приемането на актуализираното Приложение № 1 към Правилника за организацията и дейността на ОП „СО” не е свързано с изразходване на допълнителни финансови средства от бюджета на Общината.

          V. Анализ на съответствие с правото на Европейския съюз

Разпоредбите в предложеното Приложение № 1на Правилника за организацията и дейността на Общинско предприятие „Социално обслужване” гр. Поморие са в съответствие с нормативните актове от по-висока степен, както и с тези на европейското законодателство.
            
    Предвид гореизложеното предлагам на Общински съвет - Поморие да вземе следното: 


РЕШЕНИЕ:

       На основание чл. 21, ал. 1, т. 23 и ал. 2 от ЗМСМА, във връзка с чл. 79 от АПК, Общински съвет – Поморие приема изменение и допълнение на Приложение № 1 от  Правилник за организацията и дейността на Общинско предприятие „Социално обслужване” гр. Поморие, както следва: 
I. Приема изменение в Приложение № 1 на Правилник за организацията и дейността на Общинско предприятие „Социално обслужване” гр. Поморие, както следва:

	II. № по ред
	Структура по дейност/социална услуга и длъжностно наименование
	Щатна численост
преди изменението
	Щатна численост
след изменението

	
	ОБЩА ЧИСЛЕНОСТ
	173
	173

	
	в т. ч.:
	
	

	1
	Директор, предприятие
	1
	1

	2
	Административно-счетоводен отдел
	9
	9

	
	Главен счетоводител
	1
	1

	
	Старши счетоводител
	1
	1

	
	Счетоводител
	2
	2

	
	Касиер,счетоводство
	1
	1

	
	Служител, човешки ресурси
	1
	1

	
	Шофьор, лек автомобил до 9 места
	1
	1

	
	Пазач-портиер
	1
	1

	
	Социален работник
	1
	1

	3
	Механизъм „Лична помош” (МЛП)
	2
	2

	
	Специалист , социални дейности
	2
	2

	4
	Асистентска подкрепа (АП)
	54
	54

	
	Социален работник в социална услуга
	               1           
	              1     

	
	Социален асистент
	             53
	             53

	5
	Дом за пълнолетни лица с физически увреждания (ДПЛФУ)  с.Горица
	 
27
	 
27

	
	Управител, специализирана институция
	1
	1

	
	Социален работник в социална услуга
	1
	1

	
	Сътрудник, социални дейности в социална услуга
	1
	1

	
	Рехабилитатор
	1
	2

	
	Медицинска сестра за социални дейности
	4
	2

	
	Трудотерапевт
	1
	1

	
	Парамедик
	0
	1

	
	Касиер,домакин
	1
	1

	
	Шофьор, лек автомобил до 9 места
	1
	1

	
	Психолог
	1
	1

	
	Готвач
	3
	3

	
	Огняр
	3
	3

	
	Санитар
	9
	9

	6
	Център за настаняване от семеен тип за деца без увреждания (ЦНСТДБУ)   с.Бата
	10
	10

	
	Управител, социални услуги в общността
	1
	1

	
	Социален работник в социална услуга
	1
	1

	
	Сътрудник, социални дейности в социална услуга
	1
	1

	
	Педагог
	1
	1

	
	Психолог
	               1    
	               1   

	
	Детегледачка
	               5        
	               5  

	7
	Преходно жилище за деца и лица (ПЖДЛ) с.Бата
	8
	8

	
	Управител, социални услуги в общността
	1(на 4ч.)
	1(на 4ч.)

	
	Сътрудник, социални дейности в социална услуга
	4
	4

	
	Домакин
	1 (на 4ч.)
	1 (на 4ч.)

	
	Социален работник в социална услуга
	1 (на 4ч.)
	1 (на 4ч.)

	
	Пазач-портиер
	1 (на 4ч.)
	1 (на 4ч.)

	8
	Защитено жилище за пълнолетни лица с умствена изостаналост (ЗЖПЛУИ) с.Бата
	8
	8

	
	Управител, социални услуги в общността
	1 (на 4ч.)
	1 (на 4ч.)

	
	Социален работник в социална услуга
	1 (на 4ч.)
	1 (на 4ч.)

	
	Домакин
	1 (на 4ч.)
	1 (на 4ч.)

	
	Сътрудник, социални дейности в социална услуга
	4
	4

	
	Пазач-портиер
	1 (на 4ч.)
	1 (на 4ч.)

	9
	Център за обществена подкрепа (ЦОП) Поморие
	10
	10

	
	Управител,  социални услуги в общността
	1
	1

	
	Социален работник в социална услуга
	3
	3

	
	Психолог
	2
	2

	
	Рехабилитатор
	1
	1

	
	Логопед
	1
	1

	
	Педагог
	1
	1

	
	Шофьор, лек автомобил до 9 места
	1
	1

	10
	Център за социална рехабилитация и интеграция (ЦСРИ) гр.Поморие
	5
	5

	
	Управител, социални услуги в общността
	1
	1

	
	Психолог
	1
	1

	
	Социален работник в социална услуга
	1
	1

	
	Рехабилитатор
	1
	1

	
	Трудотерапевт
	1
	1

	11
	Център за настаняване от семеен тип за деца и младежи с увреждания (ЦНСТДМУ) гр.Поморие
	14
	14

	
	Управител,  социална услуги в общността
	1
	1

	
	Възпитател
	1
	1

	
	Социален работник в социална услуга
	1
	1

	
	Медицинска сестра за социални дейности
	1
	1

	
	Домакин
	1 (на 2ч.)
	1 (на 2ч.)

	
	Детегледачка
	               9
	              9

	12
	Домашен социален патронаж
	          4
	            4

	
	Социален работник в социална услуга
	1
	1

	
	Шофьор, лек автомобил до 9 места
	1
	1

	
	Домашен санитар
	2
	2

	13
	Клуб на пенсионера (КП)
	15
	15

	
	Домакин, клуб
	3 (на 8ч.)+
12 (на 4ч.) 
	3(на 8ч.)+
12 (на 4ч.) 

	14
	Клуб на инвалида (КИ)
	1
	1

	
	Деловодител
	1
	1

	15
	Детска млечна кухня (ДМК)  с 3 разливочни
	5
	5

	
	Домакин
	               1
	1

	
	Готвач
	               4
	4




ΙΙ. Възлага на Директора на ОП „СО” да предприеме необходимите последващи действия за изпълнение на настоящото решение.



С уважение, 

ИВАН АЛЕКСИЕВ
[bookmark: _GoBack3]Кмет на Община Поморие


Съгласувал: Янчо Илиев
Зам.-кмет на Община Поморие


Съгласувал: Недка Димитрова
Ст. юрисконсулт Дирекция ПНИАО 


   Изготвил: Таня Нанева
Директор ОП „СО“ Поморие 
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